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1. Premessa e impegno aziendale

Logistica Padana S.r.I., operante nel settore della logistica, movimentazione, stoccaggio, spedizione e consegna merci,
considera fondamentali il rispetto delle persone, la tutela della salute e sicurezza, la protezione dell'ambiente e la

correttezza nei rapporti commerciali.

La presente Politica sintetizza gli impegni del Codice Etico aziendale ed é coerente con lo schema SMETA 4 Pillar, che
comprende: standard di lavoro, salute e sicurezza, ambiente ed etica di impresa. Per gli aspetti sociali e lavorativi,
I'azienda assume come riferimento I'ETI Base Code, clausole 1-9.

La Direzione si impegna a rispettare le leggi applicabili, i contratti collettivi, le procedure aziendali e a promuovere il
miglioramento continuo attraverso formazione, controllo operativo, ascolto dei lavoratori, monitoraggio dei foritori e

riesame periodico della presente Politica.
2. Diritti dei lavoratori e condizioni di lavoro
In riferimento al’ETI Base Code, clausole 1-9, Logistica Padana S.r.l. si impegna a:

e vietare ogni forma dilavoro forzato, obbligato, vincolato o non volontario, garantendo che il lavoro sia liberamente
scelto;

e rispettare liberta di associazione, rappresentanza dei lavoratori e contrattazione collettiva, senza discriminazioni o
ritorsioni;

e garantire condizioni di lavoro sicure e igieniche;

e non utilizzare lavoro minorile e verificare I'eta dei lavoratori in fase di assunzione;

e garantire salari, contributi, benefici e condizioni contrattuali conformi alla legge e al CCNL applicabile;

e gestire orari di lavoro, straordinari e riposi nel rispetto della normativa e della contrattazione applicabile;

e vietare discriminazioni, molestie, abusi, minacce, intimidazioni e trattamenti degradanti;

e garantire rapporti di lavoro regolari, documentati e non finalizzati a eludere obblighi di legge o contrattuali

L'azienda richiede a tutte le persone un comportamento rispettoso, responsabile e collaborativo.
3. Salute e sicurezza sul lavoro

Logistica Padana S.r.I. promuove ambienti di lavoro sicuri, igienici e adeguati ai rischi della propria attivita, in coerenza
con I'ETI Base Code, clausola 3, e con la normativa italiana applicabile in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Particolare attenzione & posta airischi tipici della logistica: movimentazione merci, utilizzo di muletti e transpallet, carico e
scarico, viabilita interna, interferenze con autisti, fornitori e appaltatori, movimentazione manuale dei carichi, ordine e

pulizia, prevenzione incendi ed emergenze.

Dipendenti, collaboratori e fomitori devono rispettare le procedure aziendali di sicurezza, utilizzare correttamente DPI,
mezzi e attrezzature, non manomettere dispositivi di sicurezza e segnalare tempestivamente incidenti, quasi incidenti,

situazioni di pericolo o comportamenti non sicuri.
4. Ambiente e sostenibilita

In riferimento al pilastro Environment — SMETA 4 Pillar, Logistica Padana S.r.l. si impegna a rispettare la normativa
ambientale applicabile, prevenire I'inquinamento, ridurre consumi e sprechi, gestire correttamente rifiuti e imballaggi e
migliorare progressivamente le proprie prestazioni ambientali.

L'azienda dichiara che non utilizza caldaie per il riscaldamento degli ambienti aziendali e dispone di un impianto
fotovoltaico da 1 MW, utilizzato per supportare i consumi elettrici aziendali, compresa I'lluminazione degli ambienti e la
ricarica dei muletti. Tale scelta consente di ridurre in modo concreto il consumo di energia proveniente da fonti esterne.

Logistica Padana S.r.I. si impegna inoltre a programmare spedizioni e consegne in modo efficiente, ottimizzando percorsi
e carichi, aggregando consegne compatibili e riducendo viaggi non necessari, al fine di minimizzare chilometri percorsi,
consumo di carburante ed emissioni dei mezzi.
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5. Etica di impresa e rapporti con i fornitori

In riferimento al pilastro Business Ethics — SMETA 4 Pillar, Logistica Padana S.r.l. opera con integrita, correttezza e
trasparenza nei rapporti con clienti, fornitori, consulenti, autorita pubbliche e parti interessate.

L'azienda vieta corruzione, pagamenti illeciti, vantaggi indebiti, frodi, falsificazioni documentali, conflitti di interesse non
dichiarati, pratiche commerciali scorrette e qualsiasi comportamento finalizzato a ottenere benefici non dovuti.

Fornitori, appaltatori, trasportatori e partner commerciali sono tenuti, per quanto applicabile, a rispettare i principi della
presente Politica, con particolare riferimento a legalita, diritti dei lavoratori, salute e sicurezza, ambiente, anticorruzio ne e
correttezza commerciale. Violazioni gravi o ripetute potranno comportare richiesta di azioni correttive, sospensione o
interruzione del rapporto.

6. Segnalazioni, comunicazione e riesame

Dipendenti, collaboratori, fornitori e parti interessate possono segnalare in buona fede violazioni effettive o sospette della
presente Politica, del Codice Etico, della legge o delle procedure aziendali. Logistica Padana S.r.l. garantisce riservatezza

e divieto di ritorsione verso chi segnala in buona fede.

La presente Politica & comunicata ai dipendenti, resa disponibile ai fornitori e pubblicabile sul sito aziendale. E
riesaminata periodicamente dalla Direzione e aggiornata in caso di modifiche normative, organizzative, audit,

segnalazioni o esigenze di miglioramento.
Pressana (VR), il 30 aprile 2026

La Direzione di Logistica Padana Srl
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